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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e. V.

1 Vorgehensweise

BegrufRung und Einleitung

Herr Burgermeister Mailander begruf3te die Teilnehmenden und stellt die Zielsetzung des
Tages kurz vor. Anschlie3end stellten sich alle Teilnehmer*innen, durch Aufstellung zu
verschiedenen Fragestellungen, vor.

e Wie lang leben Sie schon in Hermaringen?

e Wie stark erleben Sie Dorfgemeinschaft in Hermaringen?

¢ Wie notwendig sind aus ihrer Sicht Anstrengungen, um die Lebensqualitat in
Hermaringen zu verbessern oder zu erhalten?

SchlieRlich fuhrte der Moderator Christoph Weinmann in das Programm des Tages ein. Dabei
zeigte er den grundsatzlichen Rahmen fur den Prozess auf, wie auch die Themenfelder und
Leitsatze, die im Dezember in der Projektgruppe erarbeitet wurden.

Zukunftsbilder

In 5er Gruppen zeichnen die Teilnehmenden ein Zukunftsbild fir Hermaringen im Jahr 2025.
Die Impuls- Frage lautet:

e Hermaringen ist fit fir die Zukunft und wird von allen Gemeinden im Kreis beneidet.
Wie wurde das geschafft? Was zeichnet Hermaringen im Jahr 2025 aus?

Bearbeitung der Themenfelder in Kleingruppen

Die Gruppenbildung erfolgte nach Themeninteressen. Die Ergebnisse der Projektgruppe
waren auf Plakaten zusammengefasst. Folgende Themenfelder wurden in den Gruppen
bearbeitet

Mobilitat und Infrastruktur, Wohnen, arztliche Versorgung
Umwelt

Ehrenamt, Verwaltung

Dorfgemeinschaft, Kommunikation

Generationen, Finanzen

In drei Runden wurden die Themenfelder mit drei Fragestellung bearbeitet:

1. Was sind Ihre personlichen Erfahrungen in diesem Themenfeld? Welche Schwéchen
und Starken fehlen hier? Haben Sie noch weitere Ideen?

2. Was sind lhre Ziele zu diesem Themenfeld? Welches sind ihre drei wichtigsten Ziele

3. Mit welchen Malinahmen erreichen Sie lhre Ziele? MalRnahmen der Gemeinde und
Mafnahmen der Zivilgesellschaft

Nachdem die einzelnen Gruppen ihre Ergebnisse prasentiert haben geht es mit folgender
Frage in die vierte Runde:

4. Was ist als nachstes zu tun? (Was? | Wer? | 3&[’1 gan'te

Wann?) Hier spielt vor allem die Frage nach dem
ersten eleganten Schritt eine wichtige Rolle SChl' [[t

Mit einer weiteren Prasentationsrunde wird die

Arbeitsphase abgeschlossen. :
= (las ﬂro{.’)ie. Polenzial

Check Out elwas zu bewegen,
In einer kurzen Abschlussrunde gab jede*r Teilnehmer*in ge d:e am weilestgehenden Folgen
ein kurzes Statement zu der folgenden Frage ab: ,Was im Sinne dex Zielsel2ung,

nehmen Sie aus dem heutigen Workshop mit? Ui
== die grof>ten Chancen
realisiert zo werden,
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Generationen. Dialog. Zukuntft.

Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e. V.

2 Zusammenfassung

2.1
211
Schwachen
Verkehrsanbindung

Schlechte Bahnverbindung

Zu viel Instandsetzung

Bei Infrastruktur etwas
benachteiligt (gegentiber Stadt)

OPNV

Wenige Nutzer des OPNV
Knapper Platz im Umland
Infrastruktur passt nicht

Hurde landlicher Raum

Gemeinsames Fahren ist
noch nicht in den Kopfe
angekommen

Bis jetzt noch lange Reisezeiten
zum néchsten Knotenpunkt

Erganzung der Themenfelder

Mobilitat und Infrastruktur

Starken

Zentrale gute Lage
Gunstige geographische Lage

Kindergarten, Schule

Gute Infrastruktur, ist nahezu
komplett

Gute Verkehrsanbindung

OPNYV verbessern
Ausbau der Mobilitat

Mobiles Arbeiten

Aktive von Hermaringen mit
Ihrer Offenheit

Brenzbahn
Birgerbus/ -taxi

Kein Verkehrsinfakt
(wie z.B. im Raum Stuttgart)

Ideen
Internet Ausbau

Arbeitskreis Mobilitat /OPNV/
Carsharing

-Mitfahrbankle*

20- Minuten-Takt bei
Brenzbahn

Zweites Bahngleis
Ausbau OPNV

Innerdrtliche Entwicklung
fordern

OPNV, Haltestellen, Taktung

Offentliche Toilette

Neue Kiga-Gruppe an die
Schule angliedern
(Frihbetreuung)

Mehr Instandhaltung

'Hol- und Bringservice
Arzte, Lebensmittel etc.

Anregungen durch Ab
z.B.CO2 Pramie

~Mitfahrbankle* als App
generieren

Kosten pro Kilometer
= Marketing!

Fahrrad- Boxen
(Tourismus)

Mobilitatsapp mit
Begleitung/ Betreuung

Hermaringen
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2.1.2 Umwelt

Schwachen
FlachenfralR

Mitten im Dorf
Autofriedhof

Noch keine
Interessenvertretung fir
Gemeinwohl/ Naturschutz

Mangelndes
Umweltbewusstsein

Luftqualitat Holzfeueranlagen

Rad- und Wanderwege
erneuern und deutlich
kennzeichnen

Mehr Produkte regional und
ohne Verpackung kaufen

Zu viel Altbestand an
Bepflanzungen

Starken
Lagen im Gruinen/ Natur

Weg von der Stadt
= Ruhe

Brenz + Umgebung
=>» Naturerlebnis

Naturnah (sehr modern)

Restaurierung Brenz

Mitten in der Bio- Musterregion!

Naturschutzgebiete

Artenvielfalt

Umsteige Bahn/ Bus
- Tempo 30 im Ort

Ideen
Wasserenthartung

Parkgebuhr fur auf der Stral3e
abgestellte Fahrzeuge

Geschwindigkeitsreduzierung
Ortsdurchfahrten

Ausweis von Naturschutzgebiet

Carsharing

Umweltprogramm entwickeln

Wildhecken pflanzen
Weilddorn, Liguster, Schlehe,
Kornelkirsche, Holunder,
Heckenrose

Umweltbewusstsein starken

Vorhandene Licken im Dorf
nutzen=» statt Flachenfrald

Bluhstreifen fur Bienen und
allg. Insekten anlegen

Hermaringen
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2.1.3 Ehrenamt

Schwachen

Starken

Ideen

Wenig Bereitschaft/ fehlendes
Engagement firs Ehrenamt

Jeder__\/erein hat seinen
Ubungsraum

Mehr Gemeinsamkeit im
Vereinsleben

Nachwuchs bei Vereinen

Gemeinschaft in den Vereinen/
Vereinsleben

Gemeinschaft in den Vereinen
fordern

Bereitschaft Verantwortung fir
die Gemeinschaft zu
Ubernehmen

Ehrenamt férdern

Sportauswahl/ Viele Vereine

Sportvereine zusammenfuhren/
Nur ein Sportverein

Fokussierung auf ,eigenen*
Verein

Ehrenamtliche & birgerschaftl.
Engagement

Ehrenamt

Vereinsfunktionare haften
personlich

Bestehende Strukturen nutzen
und vernetzen

Projektgruppe ,Starkung des
Ehrenamts*

Egoismus/ Jeder kocht seine
eigene Suppe

Vielfalt der Vereine und
Vorzeige- Projekte

Pod- Losung fir haushaltsnahe
Bedarfe

Nicht- Annahme des Einzelnen
=>wir sind alle(s) Menschen!

Eigene Vorbildfunktion
z.B.Elternhaus

Kenntnis u. Talent des
Einzelnen nutzen

Verwaltung vor Ort
=>sehr birgernah

Hauptamtliche Funktionare
entlasten die einzelnen Vereine

Gute Basis der einzelnen
Vereine und Organisationen

Zentrale Talentférderung
= Birgerhaus

Konzentration auf eigentliche
Tatigkeit

Hermaringen
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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e. V.

2.1.4 Dorfgemeinschaft

Schwachen

Einwohnerzahl

Viele ,Zugezogene*
=> Integration

Die Einwohnerzahl hat eine
Jkritische* Hohe

Fehlende Ziele fir die
Gemeinschaft

Geringe Grol3e

Kleine Gemeinde

Schnittstelle Vereine/
Engagiert/ Generationen

Geringe Abfrage von Burger
-Empfindungen
-Wiinsche
-ldeen
= Prasentieren

Starken

Gemeinschaftsgefiihle
bewirken/ Wir- Geflhl

Freizeit/ viele
Freizeitmdglichkeiten

Starke & aktive/ gute/
funktionierende
Dorfgemeinschaft

Zusammenbhalt der
Dorfgemeinschaft/ aufgrund
Gemeindegrol3e

Starke Ortstreue/
Verbundenheit

Jeder kennt seinen Nachbarn/
Nachbarschaft

Dorf ist Uberschaubar /
Ubersichtlichkeit/ kleine
Gemeinde

Eine zentrale Anlaufstelle der
Verwaltung/ Komm

Gemeinsames Dorffest/
Adventsmarkt

Bevolkerung

Ideen

Offentliches Bankle im Dorf

GrolReres Angebot und mehr
Forderung der VHS

Mehr 6ffentliche
Veranstaltungen

Dorf- Café als
Gemeinschaftsprojekt

Burger*innen- Treff im Bahnhof

,Buchertausch“+ offentliches
Bucherregal

Generationenspielplatz
Synergien (Vereine)

Wir- Gefiihl Netzwerktreffen
Slogan/ T-Shirts/ ,Werbung“

Anlaufstelle zur Unterstiitzung
fur Ideen- Realisierung

Wir sammeln ,Mull*

Landschafts- und
Stra3enpatenschaften

Hermaringen
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Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e. V.

2.1.5 Generationen

Schwachen

Starken

Ideen

Jugend foérdern

Seniorenheim

Jugend fordern

Raum fir Jugend

Seniorenbetreuung

Kinderbonus
Familien férdern

Fehlende Jugendvertretung

Altersstruktur

Familienfreundlich/ tolle
Gemeinde fir junge Familien

.Leihoma/- opa"“/
Babysitterbdrse/ Bonussystem
fur Senioren

Demografische Entwicklung
Es fehlt Nachwuchs im
Ehrenamt in allen Bereichen
Jeder kocht seine eigene
Suppe (mehr gemeinsam

nutzen)

Generation 14- 25 fehlt in der
Gemeinschaft

Welchen Mag

ergreifen um thre
erreick M lhre 2

Jung fur Alt

Jugend einbinden

Gute Vernetzung durch kleine
Gemeinde

Generationenubergreifende
Angebote / Gemeinschafts-
programme fur Jung + Alt
anbieten

Generationen werden ins
Blickfeld gertickt

Jugend unterstiitzen —
Freizeitmdglichkeiten erweitern

Vorrausschauende
Gemeindeverwaltung

Neutrale Begegnungsstatte
schaffen/ Ansprechpartner

Nahmep
l ~

Gemeinde unterstiitzt

Gemeinsame Aktivitaten
Besuchsdienst, Spiele, Basteln

Hermaringen
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Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e. V.

2.1.6  Wohnen (7 Punkte)
Schwachen

Wohnraum

Freier Wohnraum

Miete/ Wohnungen

Land-/ Flachenverbrauch bei
Ausweisung von Baugebieten
fur Einfamilienhauser

Starken

< Grundstlickspreise

Ideen

Strikte Trennung zwischen
Wohngebiet+ Gewebegebiet
Erhohung der Wohnqualitat

Forderverein Wohnen in
Hermaringen

Wohnraum/ leerer Wohnraum
wieder nutzbar machen

Neuer Wohnraum durch
Nachverdichtung

Ortskern verdichten
- Wohnraum
- Arbeitsplatze

Mehrgenerationenhaus
grunden (Wohnbau-
Genossenschaft?)

Digitale Infrastruktur:
Konferenzschaltung per Video
mit Facharzt

Hermaringen
Zukunftswerkstatt 18.01.2020
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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fir demografiebewusste Entwicklung e. V.

2.2 Ergebnisse der Kleingruppenarbeit

2.2.1 Mobilitat und Infrastruktur

Ziele

1) Mobilitatsapp / Vernetzte
Mobilitat (z.B. App)

2) Arbeitskreis
Mobilitat/Verkehr
=>Mitfahrbénke /App
= Carsharing
2> 0OPNV
= Fahrrad

3) Wohnen
=>Nachverdichtung
=>neue Formen
=>Flachenschonend
=Jung und Alt

MalRnahmen
Institutionen Burger*innen

e Recherchen

* Land /LKr/Gemeinde e Anforderung fir App definieren

App entwickeln

e Input von Experten
(NVBW/VCD/
Regionalverband/LKr.)
=>»Biirger*innen

e > Firmen
Fir Aufbau ,AK Mobilit&t"

e Gemeinde lad ein zu
Grindung ,AK Mobilitat"

e Biirger*innen finden sich zu
.gemeinsamen Bauen*
z.B. Baugenossenschaft

e Info (Abend) zu ,innovativen*
Wohnformen/ Baukonzepten
(Gemeinde)

e Borse ,Biete/Suche “fur
Immobilien oder Wohnungen
in Hermaringen
= Fordermdoglichkeiten (?)

Der 1.elegante Schritt
Was?

a) Grundung AK Mobilitat

b) Infoveranstaltung zu
Linnovativen“ Wohn-/
Bauformen

Wer? Wann?

K.H. Klein Ca. Ende Méarz 2020
Sleiman Khalil
Walter Brandstatter
Fr. Helbich
& viele andere Burger*innen
(& Firmenvertreter*innen)

Gemeinde Méoglichst bald

Der 1 arile -
Schriit fl

hat",,.

== (as qrofdte Polenzial
eiwas 2v bewegen

= dieam weitestgehenclen Folgen
it Sinne dex 2‘[6‘.5@120%“

- die grof.')ien Chancen
_realisiert zo wexden,

Hermaringen
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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e. V.

2.2.2 Umwelt

Ziele

1) Industrie und
Natur/Naherholung
miteinander verbinden

2) Ziel: Artenschutz und
Artenvielfalt zum
Beispiel durch Anlage
von Bluhtreifen

3) minimaler
Verpackungsmiill in den
Geschéften

MafRRnahmen

Gemeinde

¢ In ganz Hermaringen Tempo 30
¢ es gibt ein gut ausgebautes und
markiertes Radwegenetz in und um

Hermaringen

e gut gekennzeichnete Wanderwege

e leicht begehbare Wege in der
Natur

¢ hohe schnell wachsende Baume

pflanzen (Pappeln/Weiden)
e Nahverkehr kostenlos

e Steingarten verbieten

e Fordergelder beantragen (z. B.

LEADER) zum Beispiel fur
Bluhwiesen
¢ Bluhflachen anlegen

e Gemeinde tritt in Dialog mit
Geschéften

Burger*innen

e NABU Gruppe
Hermaringen griinden

e Interessensgemeinschaft
Umwelt-und Naturschutz
Hermaringen griinden

e In Privatgarten keine rein
grunen Rasenflachen und
Steingarten

e Bluhflachen anlegen

e NABU Gruppe
Hermaringen griinden

e Interessensgemeinschaft
Umwelt-und Naturschutz
Hermaringen griinden

e Pflanzaktionen

e Schutzhecken fir Végel
sind anlegen (Benjeshecke)

¢ Reparaturshop (=
Wegwerfgesellschaft)

e es liegt kaum Mall in der
Landschaft

¢ bewusst einkaufen

e Vereine treten in Dialog mit
Geschaften

Der 1.elegante Schritt
Was?
IGM Umwelt und

Naturschutzgrinden
(,Beratung”, Begehung)

Wer?

Stefanie Wenta
PR, Offentlichkeitsarbeit
Einladung zum ersten Treffen
(eventuell im Café im
Seniorenheim, kombiniert mit
Pflanzaktion

Wann?

sofort, bis Ende Februar

Hermaringen
Zukunftswerkstatt 18.01.2020
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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e. V.

2.2.3 Ehrenamt

Ziele

Gemeinde

1) Vorteile des Ehrenamts fir
den Einzelnen aufzeigen
=>Ehrenamt als Chance!

e Gedanken wahrnehmen
Wann bin ich auf Wen oder Was
angewiesen?

2) Toleranz e Interesse wecken fir
.Gemeinde“feste
e Ausweitung auf

Kinder- und Jugendfest €«>

3) Burokratie abbauen ¢ Profi- Buchhalter*in bezahlen

Versicherungen

¢ Sichtbarmachung des Ehrenamts
z.B.Neujahrsempfang

e Einsetzung zur Weiterleitung der

Burokratie =»Abbau

4) Andere Uiberzeugen am o
Ehrenamt mitzumachen

MafRRnahmen

Burger*innen

e Gedanken wahrnehmen
Wann bin ich auf Wen oder
Was angewiesen?

¢ Projektgruppen bilden/
Projektgruppen/ Vereine

e Interesse wecken fur
,Gemeinde“feste

e Mehrere Vereine beteiligen
sich an Kinder- und
Jugendfest

« Offentlichkeitsarbeit mehr in
den Vordergrund stellen

Der 1.elegante Schritt

Was? Wer?

Projektgruppe Ehrenamt Vereinsvertreter*innen

bilden aus allen Bereichen!

Mailander
Poelke

Doodle- Liste
=2>K.H., Kirche, SC, Fischer,
VdK
Hangleiter =2»ev.Kirche, Landfrauen,
DRK
Stohr =>Musik, Gesang
Crichon =»SSV kompl.,Feuerwehr,

Wann?

(19.1.2020!)
Mitte Februar

Obst+Garten
Sommer =>flreinander
Hartner =»Schulen
Hermaringen Dokumentation Seite 12 von 32
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Generationen. Dialog. Zukuntft.

Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e. V.

2.2.4 Dorfgemeinschaft

Ziele

1) Kulturzentrum/Dorf-Café
mit Treff/ Aufenthalt
Schnittpunkt/
Kommunikationsfahigkeit

2) Miteinander tber
Probleme /Konflikte
sprechen
=>L0Osungsorientiert

3) Attraktivitat

MalRnahmen

Gemeinde

e Raumlichkeiten schaffen

¢ Finanzielle Mittel

¢ Organisation, Hierarchie/Struktur
e |Investoren

¢ Volkshochschule ausbauen

¢ Einladung zum Stammtisch
(regelmafig)
e (anonymer) Ideen- /[Kummerkasten
e ,Programm “Unterstitzung
Weg in die Dorfgemeinschaft

o Freizeitorte pflegen
=>Nutzung vereinfachen
z.B. Grillstellen gestalten
e Schmuddelecken schdne gestalten
e >|deenbeteiligung
¢ RegelmaRige ,Mill- Butzede*

Birger*innen

e Ehrenamtliches Engagement

e Motto“-Feste nicht nur von
einem Verein
=>»Schlachtfest, Eisfest

e Spenden Birger*lnnen

e Organisation,
Hierarchie/Struktur

e |nvestoren

e Bereitschaft z. Teilnahme

o Kommunikationskultur
pflegen (Wertfreie
Kommunikation/Leit-
disziplin)

e Programm “Unterstltzung
Weg in die Dorfgemeinschaft

e Glissenburg- Patenschaft
o Kinderferienprogramm
¢ RegelmaRige ,Mull- Butzede*

Der 1.elegante Schritt
Was?

Birgerstammtisch

Kulturzentrum- Kulturraum

Wer?

Externer Moderator+ Team+
Bevolkerung, Gemeindevertretung?

Gemeinde+ Interessengruppen

Wann?

1. Treffen im 1.HJ 2020
m.Vortreffen (Orga)

Bis 2025

Hermaringen
Zukunftswerkstatt 18.01.2020
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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fur demografiebewusste Entwicklung e. V.

2.2.5 Generationen

Ziele

1) Jede Generation wird
gehort

2) Jede Generation hat
ein Gremium zum
Austausch

3) Viele Mitstreiter in allen
Altersstufen aktivieren

4) Programm fur
Jugendliche von 14-25
Jahren

MalRnahmen

Gemeinde

¢ Einladung/ Organisation
Birgeraustausch (1-4)

¢ ,Generationenbeauftragter* (2+4)

o ,Generationenbeauftragter* (2+4)

¢ .Generationenfuhrer*in* Sammlung
aller Angebote nach Sparten

o Fordermittel

e Soziale Medien nutzen

e Raume fur Begegnung kostenlos
zur Verfugung stellen

Burger*innen

e Teilnahme am
Burgeraustausch (1-4)

¢ Nutzen vorhandene Info-
Quelle (1-4)

¢ 1 Person pro Verein, die
Winsche und Belange
kommuniziert (2+4)

o Stellt Fahigkeiten und
Fertigkeiten der
Allgemeinheit zur Verfiigung
(3+4)

o Stellt Fahigkeiten und
Fertigkeiten der
Allgemeinheit zur Verfiigung
(3+4)

e Gemeinsame Projekte
durchfuhren

e Angebote an
.Generationenfuhrer*in“

e €=>Input an
.Generationenbeautragten

Der 1.elegante Schritt
Was?

Generationenbeauftragte

Wer?

Projektgruppe

1 pro Bildung

1 pro Verein

1 - Gemeinde

? Burgerschaft (aus Burgerwerkstatt)
1 pro Kirche

1 pro Organisation

Wann?

Vor Sommerpasue 2020
1 Juli 2020

Hermaringen
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3.2.2 Umwelt
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3.2.3 Ehrenamt
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4 Anhang

4.1 Prasentation

Generationen. Dialog. Zukunft.
Netzwerk fiir demografiebewusste Entwicklung e. V.

Hermaringen
v+ fit fur die Zukunft!
S

Zukunftswerkstatt
18.01.2020

Andrea Katz und
Christoph Weinmann

w Py ™ L

. b Qunmwadwy B Wonnedueg  BabeWanmedeg e Qunineduy

Wie lang leben Sie schon in
Hermaringen?

Wie stark erleben Sie die
Dorfgemeinschaft in
Hermaringen?

Wie notwendig sind aus ihrer
Sicht Anstrengungen, um die
Lebensqualitat in Hermaringen
zu verbessern oder zu erhalten?

Sewonm g znt

n——u;-.‘&!—muu
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So sieht sich Hermaringen

® Hermaringen - eine dynamische, aufstrebende Gemeinde, in
der Natur, Tradition und Zukunft eine Einheit bilden - hier lasst
es sich trefflich leben!

® Viele Einkaufsmaéglichkeiten und Dienstleistungsangebote fiir
den taglichen Bedarf sind im Ort vorhanden.

® Lebendige Vereine mit Angeboten fiir Jung und Alt zeugen von
einer intakten Dorfgemeinschaft.

® \Wahlbeteiligung Kommunalwahl 2019 lag bei 70% (BW 59%)

Hermaringen in Zukunft

Bevdherung nach Alter und Ceschiocht [relativ in %) 2020 Beviikerung nach Aler und Geschiocht (relatly In %) 2020
Baden Wirttemberg

Sowthurwyg rageent |1 09 1Y
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Hermaringen in Zukunft

® Jugendquotient: 30,1 (2035 ca. 38,3 (BaWi 30/34,6)
O Anteil der unter 20-Jahrigen zur erwerbstatigen Bevolkerung

® Altenquotient: 35,1 (2035 ca. 58,0 (BaWii 34/48,5!!!)
O Anteil der Gber 65-Jahrigen zur erwerbstatigen Bevolkerung

® Hochbetagten (85+): 49 (2035 voraussichtlich 86)

Ergebnisse der Projektgruppe vom 09.12.

Leitsatze

1l Daseinsvorsorge, Nachhaltigkeit, Dialog der Generationen
und Infrastruktur ergeben Lebensqualitat.

2. Steuereinnahmen und Ehrenamt férdern die Jugend.

w

. Gemeinschaft ist offen und innovativ

4. Mobilitat und Arbeitsplatze ergeben gute Dorfgemeinschaft.

Ergebnisse der Projektgruppe vom 09.12.

Themenfelder erarbeiten

® Welche Schwachen und Hindernisse erschweren die
zukunftsorientierte Entwicklung von Hermaringen?

® Welche Starken, Chancen und Maglichkeiten konnen sie in
Hermaringen fiir die zukunfts-orientierte Entwicklung nutzen?

® \Welche Ideen haben Sie fir die zukunftsorientierte
Entwicklung von Hermaringen

Z\lwnl:.

Potramt o Serogod ebeniite
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Ergebnisse der Projektgruppe vom 09.12.

Themenfelder
1. Mobilitat und Infrastruktur (15) © Wohnen (7)

O Arztliche Versorgung (6)
2. Umwelt (12)

3. Ehrenamt (11) O Verwaltung (0)
4. Dorfgemeinschaft (10) , Kommunikation (1)
5

. Generationen (9) O Finanzen (4)

lhr Zukunftsbild von Hermaringen

Hermaringen ist fit fur die Zukunft und wird von allen
Gemeinden im Kreis beneidet. Die Blurger*innen in
Hermaringen, sind mit der Lebensqualitat sehr zufrieden.

® Wie wurde das geschafft?

® \Was zeichnet Hermaringen im Jahr 2025 aus?

=> Zeichnen Sie ein Zukunftsbild fiir Hermaringen im Jahr 2025,
lassen Sie lhrer Kreativitat freien Lauf!

Handlungsfelder

® \Was sind Ihre personlichen Erfahrungen in diesem
Themenfeld?

O Welche Schwachen und Starken fehlen aus lhrer Sicht?
O Welche weiteren Ideen haben Sie?

® Tauschen Sie sich aus im Kreisgesprach

® Erganzen Sie die Themenfelder mit lhren Erfahrungen und
Ideen auf Karten, jeder hat drei Karten

O 1x Orange fur Schwichen
O 1x Grin fur Stérken
O 1x Gelb far Ideen

G 3 e e der arnft
muuuﬂmmu-v
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Definitionen

!

X"‘l
®Ein Ziel
ist ein Zustand oder eine Situation, * #&
die Sie bezogen auf das
Themenfeld erreichen wollen.

®Eine MaRnahme

ist geeignet durch ihre Umsetzung
ein Ziel konkret zu erreichen.

®Viele Handlungen (
fihren im Detail zur Umsetzung
einer Malnahme.

Was sind lhre Ziele zu diesem
Handlungsfeld?

® Sie sprechen nicht miteinander

® Jeder denkt dariiber nach, welche Ziele fiir sie oder ihn in

Bezug auf das Handlungsfeld wichtig sind und schreibt sie auf
Karten.

® Sie legen die Karten auf den Boden, so dass jeder sie sehen
kann. Immer noch Schweigen! Neue Karten kommen dazu.

® Nach 10 min sortieren Sie die Karten an der Pinnwand

® Welches sind ihre drei wichtigsten Ziele

O Sie haben drei Klebepunkte far die drei Ziele,

die Ihnen am wichtigsten sind. Generationen, Didlog Zukunt
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Welchen MaRnahmen wollen Sie
ergreifen, um lhre Ziele zu

erreichen?
MaRRnahmen MaRRnahmen der
der Gemeinde Burger*innen

Was Der] eleqante

Ihre ersten  Scheitt .
eleganten ...

. = das qrole Polenzial
Schritte? =g ahs low!

~= die am weilestgehenden Tolgen
im Sinne des Zielsel2ung,

== die grofdlen Chancen
realisiert zo werden,

Was? | Wer?(mit wem?) | Wann?

Generationen. Dalo? Zukunft
obemnate Lovcidrg o ¥

Ptz s Smrnsgo.

Wie hoch ist ihre Bereitschaft
sich aktiv fur die Lebensqualitat
in Hermaringen einzusetzen?

Welche Erkenntnisse haben Sie
am heutigen Tage gewonnen?

Was hat Sie personlich bewegt,
was nehmen Sie mit?

Generationen. Dalo? Zukunft
et bewicis g o ¥

Partzat A Sacnagid
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